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Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:    

 Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmak şartıyla: 

PROFESÖR kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten ve başlıca 

araştırma eserinin açıkça belirtildiği başvuru formlarına özgeçmişlerini, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, 

lisans/yüksek lisans diploması, doktora ve doçentlik belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, 

bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, sanat eserlerini, icralarını ve bunlara ilişkin 

dokümanı, eğitim-öğretim faaliyetlerini, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yüksek lisans 

çalışmalarını, üniversiteye katkılarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı, 6 adet USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz 

Personel Dairesi Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

DOÇENT kadrosuna başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten başvuru 

formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi ve doçentlik 

belgesi, yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine 

uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz Personel Dairesi 

Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Doçent kadrosuna; Profesörler müracaat edemezler. 

DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYESĠ kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını 

belirten başvuru formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora 

belgesi, varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel 

çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet USB belleğe yüklenmiş halde kadronun ilan edildiği Fakülte 

Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. Başvuruda bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu 

kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini 

müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim kurumlarından alınan diplomaların denkliğini 

gösteren onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal 

etme hakkına sahiptir. 

NOT : Sertifika istenilen ilanlarda bahse konu sertifikanın ilanın yayın tarihinden önce alınmış olması 

gerekmektedir.  

 Ġlan Tarihi   : 05.12.2025 

Başvuru Tarihi  : 05.12.2025 

Son Başvuru Tarihi : 19.12.2025 

 
BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI 

UNVANI 
DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 

Bulancak Kadir 

Karabaş 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Turizm 

Ġşletmeciliği 

Bölümü 

Turizm Ġşletmeciliği 

Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Turizm bilim alanında 

aldıktan sonra en az beş yıl açık bulunan 

profesörlük kadrosu ile ilgili bilim 

alanında çalışmış olup, Giresun ili turizmi 

hakkında çalışmaları olmak. 

2 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 

Topoloji Anabilim 

Dalı Profesör 1 1 

Smooth Topoloji, L-Fuzzy Reel Doğrusu 

ve Ġntegral Eşitsizlikleri üzerine 

çalışmaları olmak. 

3 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Veri Bilimi ve 

Analitiği 

Bölümü 

Olasılık Teorisi ve 

Olasılık Süreçleri 

Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Matematik alanında Doçent unvanına 

sahip olup; q-Olasılık dağılımları ve 

Olasılık Süreçleri hakkında çalışmaları 

olmak. 

4 

Mühendislik 

Fakültesi 

Gıda 

Mühendisliği 

Bölümü 

Gıda Bilimi 

Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Gıdalarda PAH tayini, metot geliştirme ve 

validasyonu ile metaller için optik sensör 

tasarımı üzerine çalışmaları olmak. 

5 Ġlahiyat Fakültesi 

Temel Ġslam 

Bilimleri 

Bölümü Hadis Anabilim Dalı Doçent 2 1 

Temel Ġslam Bilimleri bilim alanında 

Doçent unvanı almış olup; Ehl-i Re’y – 

Ehl-i Hadis tartışmaları, ilk dönem hadis 

anlayışları, haberî sıfatlar ve Hal-ku’l-

Kur’ân meselesi konularında bilimsel 

araştırmalar ve yayınları olmak. 

6 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 

Bölümü 

Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Ağız, diş ve çene cerrahisi alanında 

uzmanlık yapmış olup; Mronj ve 

rejenaratif tedaviler üzerine çalışmalar 

yapmış olmak. 

7 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 

Bölümü 

Periodontoloji 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Periodontoloji alanında uzmanlık yapmış 

olup; hastaların oral hijyen motivasyonu 

üzerine çalışmaları olmak. 



          

8 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 

Bölümü 

Protetik Diş Tedavisi 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Protetik Diş Tedavisi alanında uzmanlık 

yapmış olmak. 

9 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Klinik Bilimler 

Bölümü 

Protetik Diş Tedavisi 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Protetik Diş Tedavisi alanında uzmanlık 

yapmış olup,  3B yazıcılar ve bunlardan 

üretilmiş Protetik materyaller üzerine  

çalışmaları olmak. 

10 

Espiye Meslek 

Yüksekokulu 

Mülkiyet 

Koruma ve 

Güvenlik 

Bölümü 

Acil Durum ve Afet 

Yönetimi Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Kimya alanında doktora yapmış olup; 

biyosensörler ve afet sonrası sağlık 

yönetimi, yangın söndürücü kimyasallar 

konularında çalışmaları olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

11 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Göğüs Cerrahisi 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Göğüs Cerrahisi uzmanı olup; özefagus 

cerrahisi yapılan bir merkezde en az 2 ay 

eğitim almış olmak, Rezektabl akciğer 

lezyonlarında cerrahi süreçler, nadir 

torasik patolojiler ve Covid-19 ile ilişkili 

akciğer komplikasyonlarına yönelik 

çalışmaları olmak. 

12 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Kalp ve Damar 

Cerrahisi Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Kalp ve Damar Cerrahisi uzmanı olup; 

aort diseksiyonu konusunda klinik 

tecrübesi ve akademik çalışması olmak. 

13 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları uzmanı 

olup; çocuk Hematoloji alanında 

(hemanjiom,sitopeni, trombositopeni gibi)  

çalışmaları olmak. 

14 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon uzmanı 

olup; polimiyalji romatika konusunda 

yayın yapmış olmak. 


